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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universite idari teskilatiun  Kurulus ve Goérevlerine iligkin 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Universite idari teskilatinin bagi ve Rektore karst sorumlu olan
Genel Sekreterlik blinyesinde hizmet veren Bagkanligimiz;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili galismalar
yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve buna
dayali olarak yayinlanan her tiirli Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler ile
Yonetmelikler, Ttziikler ve Genelgeleri takip etmek ve uygulamaya koymaktir.

Halen Baskanligimiza bagli 3 sube miidiirliigii faaliyet gostermektedir.

Bu Subeler:

1- Akademik Personel Sube Miidiirliigii
2- Idari Personel Sube Miidiirliigii
3- Egitim ve Istatistik Sube Miidiirligii

2020 yili igerisinde hazirlanmis ve Bakanlar Kurulunca onaylanmis biitcemizin
fasillarindan harcama kalemlerimiz de azami tasarrufa riayet edilerek, zorunlu
harcamalarimiz diginda harcama yapilmamustir.

Bilgilerinize arz ederim.
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ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

C- Idareye Iliskin Bilgiler

II- AMAC VE HIZMETLER
A- Amaglar

B- Hizmetler

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

B- Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiglii Yonlerimiz
B- Zayif Yonlerimiz

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
1-Oneriler

2-Tedbirler



Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Basgkanhg
2024 Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye Iliskin Bilgiler

II- AMAC VE HIZMETLER
A- Amaglar

B- Hizmetler

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

B- Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiglii Yonlerimiz
B- Zayif Yonlerimiz

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIiRLER
1-Oneriler

2-Tedbirler



Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanhg
2024 Faaliyet Raporu

2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
® Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikastyla ilgili galigmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
® Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili iglemleri yapmak,

® Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

® Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3-Harcama Yetkilisi ve Gerc¢eklestirme Gorevlileri

Tasmir Mal Kayit ve
Harcama Y etkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Kontrol Yetkilisi
Serpil TIMUREL
. S Sube Miidiirii
Unal HENDEK Serpil TIMUREL
Daire Bagkani Sube Miuidiirii ) :
Yasin CELIK
Sef
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1. Calisma Odalan
Alam
Calisma Odalar: Adet Kullanan Sayisi
(m2)
Daire Bagkan1 1 29 1
Sube Miidiirt 3 70 E;
Biiro 3 90 6
Toplam 7 163 10
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1.2.  Arsiv
Alani
Arsiv Adet Kullanan Sayisi
(m2)
Arsiv 2 70 11

2- Tegkilat Yapisi

Personel Daire Bagkanliginin teskilat yapis1 asagida gosterilmistir.

R e T

Y

| AKADEMIK ; MV
(| surosuse | f§  suBe | @ STATSTI
. MUDURLUGU 4 MUDURLUGU N MOBGRLICY

IDARI BURO

SUBE
PERSONELI

AKADEMIK
BURO SUBE
PERSONELI

e




Cankart Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanhg

2024 Faaliyet Raporu
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar
Arastirma
. Egitim Amach
Cinsi Idari Amach Amach Toplam
(Adet)
(Adet)
Personel Takip
Yazilim - - 1
Otomasyonu
3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular
: Aragtirma
Idari Amacgh Egitim Amach
Cinsi Amach Toplam
(Adet) (Adet)
(Adet)
Masaiistii
14 - - 14
Bilgisayar
Tasmabilir
4 - - 4
Bilgisayar
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
: Arastirma
Idari Amach Egitim Amach
Cinsi Amacgh Toplam
(Adet) (Adet)
(Adet)
Fotokopi
3 3 - - 3
Makinesi
Cok Fonksiyonlu | .
Yazici
Yazici 9 - - 9
Telefon 14 - - 14
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1- insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Rektor

Genel Sekreter : Unal HENDEK

4.1.A-FAKULTELER VE YONETIM

1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
2- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
3- Fen Fakiiltesi Dekani V.

4- Mithendislik Fakiiltesi Dekan V.

5- Orman Fakiiltesi Dekani

6- Sanat, Tasarim ve Mimarlik F. Dekan V.

7- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

8- Islami Ilimler Fatiiltesi Dekan V.

9- Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

10-Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

4.1.B-YUKSEKOKULLAR VE YONETIM

1-Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu M.

2024 Faaliyet Raporu

: Prof. Dr. Harun CIFTCI

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Prof. Dr. Cogskun POLAT

Prof. Dr. Faruk KARAASLAN
Prof. Dr. Sebnem KUSVURAN
Prof. Dr. M. Nuri ONER

Prof. Dr. Ibrahim CIFTCI

Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Mikail KARA

4.1.C-MESLEK YUKSEKOKULLARI VE YONETIM

1- Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

2- Gida ve Tarim MYO Miidiirii

3- Sosyal Bilimler MYO Miidiirii

4- Eldivan Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii
5- Cerkes MYO Miidiirii

6- Kursunlu Adalet MYO Miidiirii

7. Kursunlu MYO Miudiirii

8. Sabandzii MYO Miidiirii

Dog. Dr. Omer Cem KARAKOC
Prof. Dr. Alpaslan KUSVURAN
Dog. Dr. Baris OZTUNA

Dog. Dr. Fatih GUZEL

Ogr. Gor. Bedri EMINSOY

Dr. Ogr. Uyesi E. Zahid BOYRAZ
Dr. Ogr. Uyesi E. Zahid BOYRAZ
Prof. Dr. Celal Tugrul ZEYREK
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4.1.D-ENSTITULER VE YONETIM
1. Lisanstistii Egitim Enstitiisti Miidiirii Prof. Dr. Ersoy YILMAZ
2. Tirkiyat Enstitiisii Muidiirii Prof. Dr. Abdulselam ARVAS

4.1. E-REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER VE YONETIM

1- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii B. V.  Dr. Ogr. U. Ebubekir KEKLIK

2- Yabanci Diller Bsliimii B. V. Ogr. Gor. Abdulkadir GOKMEN
3- Tiirk Dili Boliimii B. V. Ogr. Gor. Bestami BILGE
4- Enformatik Boliimii B. Dog. Dr. Semih KUTER

4.1.F-REKTORLUGE BAGLI UYGULAMA VE ARASTIRMA M. VE YONETIM

1-Dil Egitimi Uyg. ve Aras. M. M. Dog. Dr. Serap ASLAN COBUTOGLU
2-Avrupa Birligi Calis. Uyg. ve Aras. M. M. Prof. Dr. Hatice YAZGAN
3-Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras M. M. Dog. Dr. Semih KUTER

4-Gelenekli Tiirk El Sanat. Uyg.ve Aras. M. M. V. Dog¢. Dr.Arzu EVECEN
5-Kamu-Universite-Sanayi Isb.Uyg. ve A. M.M.V. Dr. Ogr.U. Hasan DUNDAR

6-Ag1z ve Dis Sagligi Uyg ve Ars. M. M. Prof. Dr. Ozcan OZKAN
7-Uluslararas: Giivenlik ve Siyaset U. ve A. M. M. Dog. Dr. Emine CELIKSOY
8-Yaren Kiiltiirii Uyg ve Ars. M. M Opr. Gor. Murat KORKMAZ

9-Merkezi Arastirma Laboratuvar: U. ve A. M. M. Prof. Dr. Hakan COLAK
10-Afrika Ulkeleri Isbirligi Uyg ve Ars. M. M. Dr. Ogr. U. Abdullah METIN
11-Yasam Boyu Ogrenim Uyg ve Ars. M. M. Prof. Dr. Harun CIFTCI
12-Yaban Hayat1 Uyg ve Ars. M. M. Dog. Dr. Tarkan YORULMAZ
13-Dariilhadis Islam Arastirmalar1 U. ve A. M. M. Dog. Dr. Cemil LIV

14-Kadin ve Aile Calis. Uyg ve Ars. M. M. Prof. Dr. Zuhal Yonca ODABAS
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4.2. Akademik Personel Genel Sayilari

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 70 34 104
Dogent 114 52 166
Dr. Ogr. Uyesi 244 61 305
Ogretim 154 43 197
Gorevlisi
Aragtirma 164 37 221
Gorevlisi
TOPLAM 746 247 993
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 2 Suriye, Irak Islami Ilimler Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 2




4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi 1 68 130 185 288 74
sayisl
4.5. Akademik Personel Atama Sayilari
Dr. i
,. Ogretim Arastirma
Profesor | Dogent | Ogr. TOPLAM
. Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Aciktan 1 - 5 4 4 14
Naklen - - 6 2 - 8
TOPLAM ! - 11 6 4 22
4.6. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayilari
Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent . TOPLAM
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 1 4 2 1 2 10
Istifa - - 1 2 5 8
Emekli 2 - - 1 - 3
Ilisik
- - 1 - 5 6
Kesme
Vefat - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 3 4 4 4 12 27
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4.7. idari Personel

Cankir1 Karatekin Universitesi idari Birimleri

®  Genel Sekreterlik

®  Personel Daire Bagkanlig1

®  Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

° Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

®  Yap Isleri Teknik Daire Bagkanlig

®  Bilgi Islem Daire Baskanlig

®  (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

®  Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
° Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi
®  Hukuk Misavirligi

®  Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

® ¢ Denetim Birimi

4.8. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 199 140 339
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 12 25

Teknik Hizmetler Sinifi 68 36 104
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 16 10 26
So6zlesmeli Personel - - =

TOPLAM 299 198 497
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4.9. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri
4.11. Idari Personelin Yas Durumlar:
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35yay | 36-40yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi
' 4 23 31 70 107 o4
Sayisi
4.12. isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isgiler 291 291
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 291

10
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4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
0-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 82 83 121 2 3 -
4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
4.15. Idari Personel Atama Sayilari
GIH SHS THS Av.HS DHS YHS TOPLAM
Nakil 1 1 1 - - 3
Agiktan Atama 6 - 5 - - - 11
3713 S.K. A. - - - - - - -
2828 S.K. A. - - - - - - -
Diger - - . - - - -
TOPLAM 7 1 6 - - - 14
4.16. Universitemizden Ayrilan Idari Personel Sayilari
GIH SHS THS Av.HS DHS YHS TOPLAM
Nakil 6 - 3 - - - 9
Istifa 4 1 1 - - - 6
Emekli 5 - - - - - 5
Thrag - o . - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - 2 - - - 2
TOPLAM 15 1 4 - - - 20

11
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4.17. Personel Daire Bagkanhgi Calisanlari
Fiili Gorev Baska Birimde Baskanhgimizda
Unvan Dolu | Bos |Toplam
Yapan Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Daire Bsk. 1 1 1 1 - |
Sube Miidiirii | 4 - 4 3 1 -
Sef 2 2 4 2 1 1
Memur - 3 3 - - -
Bilgisayar
_ A 5 4 9 4 1 -
Isletmeni
Istatistiki - 1 1 - . -
VHKI (0) - 1 1 - - -
Toplam 10 12 23 10 3 2

4.18. Personel Daire Baskanhg Cahsanlarinin Egitim Durumu

. = Y. Lisans ve
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayis1 - - 8 1
4.19. Personel Daire Baskanhg1 Calisanlariin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yil | 20 -Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 3 4
4.20. Personel Daire Bagkanhig1 Calisanlarmnin Yas Durumlar
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 S 1

12
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5- Bagkanhgimiz Tarafindan Yapilan Hizmet ici Egitimler

Universitemizde akademik ve idari personele yonelik 2024 yilinda toplam 34 Hizmet Ici
Egitim dtizenlenmis, katihm saglanmugtir. Ayrica Universitemizde gérev yapmakta olan tiim
personelin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi’na erigsimlerine

iligkin tim islemler yapilmis, verilmekte olan tiim egitimlere, katihm saglamalarina imkan

taninmistir.
6-idari Hizmetler

6.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

® Personel kimlikler ile, pasaport belgelerinin diizenlemesi,

® Universiteler ile Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen yazilarin cevaplandirilmasi

ve ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,
® Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarimin arsivlenmesi,
® Personelin izin ve raporlarmin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmast,

® 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gérevlendirmeleri ve aym
kanun 35, 37, 38, 39 ve 40’ mnc1 maddeleri uyarinca yapilan gorevlendirmelere iliskin

islemlerin ylirtitiilmesi,

® Akademik kadro ihtiyaci dogrultusunda 78 sayili KHK geregince YOK’ den kullanma

izni istenmesi ve gelen izinler dogrultusunda ilan hazirliginin yapilmasi,

® Kullanma izni verilen akademik kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini

yaparak kayitlarinin tutulmasi,

® Akademik kadro ilani igin birimlerin 6gretim elamam taleplerine gore ilanin

diizenlenmesi,

® 2547 sayil1 Kanunun 23. maddesine gore yardimci dogent, 25. maddesine gore dogent,
26. maddesine gore profesor, 33/a maddesine gore ve 50/d maddesine gére lisansiistii
Ogretim yapan Ogrencilerin her defasinda bir yil i¢in olmak iizere arastirma
gorevlilerini, 33/e maddesine gore uzmanlarin, 31. maddesine gore Ogretim
gorevlilerinin, 32. maddesine gore okutmanlarin (Agiktan, naklen, yeniden ile 1416

say1l1 kanun kapsamindaki) atamalar yapilmasi,

® 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla

iniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmas,

15
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Ogretim elemanlarnin  gorev  siirelerinin  uzatimina iligkin islemler takip ve

kontrollerinin yapilmasi,

657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her aymn 3. haftasinda

personelin kademe ve derece terfi iglemlerinin yapilmasi,
Yabanct Uyruklu Ogretim Elamani ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak islemleri
ile Akademik personelin Orta hazirlik, Yiksek lisans, ve Doktora 6grenimde gegen

stirelerine iliskin degerlendirmelerinin yapilmasi,
Ogretim elemanlarinin {icretsiz izinleri ilgili islemlerinin takibinin yapilmasi,
Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin iglemlerin yapilmas,

Ihtiyaca binaen personellerin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca

gorevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmelik uyarinca Kadro ihdast,

Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmast,

Her yil Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginca yayimlanan akademik takvim
dogrultusunda aylik olarak, ay sonu itibariyle atanan-ayrilan degisiklik formlari

Y.0O.K. Bagkanligina bildirilmesi,

Her Ui¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarmi Devlet Personel Baskanligina

bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda internet ag1 tizerinden Hazine ve

Maliye Bakanligit BUMKO e-biitce de bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére Yabanci Uyruklu sdzlesmeli dgretim elamani

atama igleri ve gorev stirelerinin uzatilmasinin yapilmas,

2547/33. Maddesine gore yurtiginde ve yurtdiginda master — doktora egitimi yapmak

lizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore tiniversitelerin uygulama alanina yardimi ve
38. maddesine gore kamu kurum ve kuruluglari ile vakiflarda gérevlendirmelerin

yapilmasi,

Dogentlik smavinda jiiri tyeliginde gorev alacak profesorlerin bilgi formlarinin

Universiteleraras: Kurul Baskanligina gonderilmesi,
Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi,
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Online olarak SGK HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mecburi Hizmet islemelerinin takibi.

6.2. Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Agiktan, nakil ve yeniden atama iglemlerinin yapilmasi,

Terdrle Miicadele, SHCEK ve &ziirlii personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda

atamalarin yapilmasi,

Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iligkin iglemlerin yapilmasi, 6zliik ve

sicil dosyalarinin gonderilmesi,

Igililere ait Bag-Kur, SSK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda

degerlendirilmek tizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,
Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak iglemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personellerin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca

gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil
raporlarinin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. Maddesinn 4.
fikarasinda son 8 yil igerisinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlar igin
aylik derecelerinde dikkate alinmak tiizere kademe verilmesi hususunda takibinin

yapilmasi,

657 Sayilh Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda

personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait c¢aligma belgesi, personel kimlikleri, pasaport belgeleri

diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,
Istifa etme ve miistafi olma durumlar igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi,
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Kadrolarin Kullanimi Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yénetmelik uyarinca Kadro ihdast,

Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro galismalarinin yapilmas,

Idari personelin kadrolarimin gérev yaptiklar: birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—
tahsis),

Agiktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini

yaparak kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda

bildirilmesinin saglanmasi,

Her ¢ ayda bir atanan-aynlan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, oziirli
personel talepleri ve egitim programi bagvurulari Devlet Personel Bagkanligina (e-

uygulama) lizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikt: alinip bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda internet ag1 tizerinden Hazine ve

Maliye Bakanligi BUMKO e-biitce de bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi, Oziirli Personel bilgileri ile

taleplerin bildirilmesi.

6.3. Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Smnav Yiiriitme Komisyonu'nun kurulmasim saglamak ve komisyon

tiyelerine yazili olarak teblig etmek,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve

egitime katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinmn
yapilmasini saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek
ve egitimcilerden haberdar olmalarimi saglamak, egitimcilere Devlet Personel

Bagkanliginca hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek,

aday memurlarin Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Temel egitim sonunda sinavlarin yapilmasinm saglamak,
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Aday memurlarin Hazirlayier Egitim programini, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek, egitimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitim konularinin
hazirlanmasim ve egitimcilere iletilmesini saglamak, aday memurlarin Hazirlayici
Egitime katilmalarimi saglamak, Hazirlayici Egitim Programini Devlet Personel

Bagkanligi’na géndermek,
Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,
Birimlerin hizmet igi egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuglandirmak,

Tagimuir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglan Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat:

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin

gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili &nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitimi programlarimi diizenlemek ve

uygulamak,

Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Amaglar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda

kullanmak, personelimizin &zellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine

yonelik hizmet i¢i egitim programlarini artirmak ve gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye sahip idari

personellerimiz igin gorevde yiikselme sinavlarimi yapmak ve personelimizin bu yondeki

beklentilerini karsilamaktir.
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B- Hedefler

Din, dil, wrk ayrmi g6zetmeksizin verilen hizmetlerde ¢agin gereklerine uygun, bilgi
teknolojisini kullanarak problemleri en kisa siirede ¢6ziime kavusturan, topluma ve bireylere en iyi
hizmeti sunmay1 amag¢ edinen, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri
benimsemis, milli kultlirlimiizli 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, her kademede kendisini

yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli personel yetistirmektir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari ve Aciklamalari

. Gerg¢eklesme
HAZINE it Serbest Kesin Kalan
Biitce Odenegi | .. Durumu (%) v Aciklama
YARDIMI Odenek (b) Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01.1 - Personel G.| 6.674.000,00 | 6.674.000,00 99,35 6.630.395,76 | 43.064,24
02.1 - Sos. Giiv. (Tni itemi
. 898.000,00 | 898.000,00 99,54 803.820.81 | 4.170,19 | |Cmversitemiz
Kur. D. Prim. G. kaynaklarini en
imli sekil
03.2 -Yolluklar |  21.600,00 21.600,00 21,11 4.560,00 1% 04biona| el sekilde
kullanilmaya
03.5 -Hizmet T 1
75.600,00 75.600,00 70 52.920,00 2568000 | YOnelik rasyone
Alim, : bir biitce
politikasi
05.1-SGK. G. | 21.604.000,00 |21.604.000,00 99,08 2140431483 | 19968517 | oo
Toplam 29.273.200,00 [29.273.200,00 99,02 28.986.020,40 | 286.639,60
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B- Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGELERI S. BIRIM ACIKLAMA
Yabanci dil imkanlarini gelistirmek iizere her - Dil barajmin gegilememesi nedeniyle
im
. yil idari personelin yurtdisi degisim 2024 yilinda personel
FAALIYET 1: P Y v OeEh Birimler Y P
programlarina igtirak etmesi gonderilememistir.
Hizmet i¢i egitimler
) Kurumsal diizeyde daire bagkanliklari 2024 Yilinda akademik ve idari
diizenlenmesi _ _
tarafindan birimlerin idari personeline yonelik PDB personele yonelik toplam 34 Hizmet Igi
egitimler diizenlenmesi Egitim diizenlenmistir.
FAALIYET 2: Birimlerde yiiriitiilen islerde devamliligin o B
o v S 2 Tim Birim I¢i rotasyon ¢aligmalari devam
Birim i¢i rotasyonlar saglanmasi igin personelin iki yilda bir
: Birimler etmektedir.
yapilmasi rotasyona tabi tutulmasi
FAALIYET 3: Birimlerin talepleri dogrultusunda is
Birimlerdeki ud _ ) yiikiine y6nelik personel dagilim
Birimlerdeki is yiikiine yonelik personel
personelin ig PDB caligmalari siirekli olarak giincellenerek

yiikiiniin

belirlenmesi

dagilimi i¢in ¢aligma yapilmasi

yapilmakta ve devam etmektedir. Hedef

gerceklestirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonlerimiz

Giiler ytizlii bir birim,
Katilime1 yonetim,

Gigli iletisim yapis1 ve uyum,

Personelimizin geng, dinamik, giinceli izleyen ve arastirmaci yapiya sahip olmasi,

Hosgortilii ve diizeyli bir ¢aligma ortaminin varligi,

Yenilige agik orgiit kiiltiirtintin varligi,

Altyap1 sisteminin teknolojik agidan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, bilisim, atik su)

ileri diizeyde olmasi.

B- Zayif Yonlerimiz

Personelin ihtiyag¢ duydugu konut veya lojman yetersizligi bulunmasi,

Personel Daire Bagkanliginin idari yapi igerisindeki 6nem ve degerinin yeterince

anlagilamamasi,

Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi,
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C- Degerlendirme

® Bagkanligimizin stratejik amaglarim belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali ve
uygulamaliy1z sorularina cevaplar bulmaya caligtik. Birimimizin sahip oldugu kaynakla,
gligli ve zayif yonler, dis gevredeki firsatlar ve tehlikeleri tespit ve analiz ettik.
Vizyonumuza ulasabilmek i¢in Misyonumuzu belirledik. Misyon ve Vizyonun tiim
¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesine énem verdik.
Bagarimizin  bunlarla simurli  kalmayacag: diigtincesiyle stratejik amaglarmizi ve
hedeflerimizi ortaya koyduk. Universitemizden nakil yoluyla gitmek isteyen personel
hakkinda uygulama birliginin saglanmas: i¢in Insan Kaynaklari Yonergesi ile hizmet i¢i
egitimlerin daha planh ve diizenli yiiriitiilebilmesi igin Hizmet I¢i Egitim Y Gnergesini
olusturduk.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

1. Oneriler

® Kamu personel yasasinin gerek giiniimiiz gerekse de AB uyum siirecinde yeni
diizenlemeleri getirecegi beklenmektedir. Yasal platformda iniversite personelinin sosyal

haklarinda iyilestirmeler getirecek ve bunun neticesinde personelden en etkili bigimde

yararlanilacaktir.

® Oniimiizdeki yillarda kurum ici ve dis1 egitimlerin siklikla yapilmasi ve personelin
kaynagmasina olanak saglanmasi ile daha nitelikli ve egitimli personelin verimli ¢aligmas

hem iniversite, hem de iilke kaynaklarmin en etkin bigimde kullamilmasi &nem

kazanacaktir.

® Kontenjan sinirlamasina tabi olmadan Universiteler arasinda karsilikli personel degisimine

olanak saglanmasi.
® Personele yonelik sosyal imkanlarin artirilmasi (Lokal, Kres vb.).

2. Tedbirler

® Diiriistliigiin 6n plana ¢ikarilmasi,

® Performansi artirici etkinliklerde bulunmak,

® s ve Iglemlerin gelistirilmesi ve teknolojiye agik olmak,
® Deneyimli personelden destek almak,

® Hizmet i¢i egitimler yaparak personelin bilgi diizeyini artirmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiim beyan ederim. (Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 23 /01/2024)

A Unal HENDEK

Personel Daire Bagkan1 V.




